
项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 军队转业干部服务及网站运行、军转干部医疗保险和住房补贴

主管部门 武汉市退役军人事务管理局 实施单位 武汉市退役军人服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行

率
得分

年度资金总额 2658.82 2658.82 2606.38 10 98.0% 9

其中：当年财政拨款 2658.82 2658.82 2606.38 — 98.0% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为自主择业军转干部做好待遇保障及退役军人服务日常工作。
组织实施了年度军转干部培训工作，足额落实了自主择业军转

干部经济待遇，不断提高了为退役军人服务水平。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出

指标

数量

指标

全年保障人数 5 5

保障标准在 10 万元/年以上人数 5 5

军转干部网络培训人次 ≥1300 人次 1320 人次 5 5

自主择业军转干部培训人次 275 人 220 人 5 4

有部分自主择业军转

干部在外地已经找到

了工作无法参加培

训。下一步与报到工

作相结合开展培训，

早宣传早动员。

参训自主择业干部到课率 100% 83% 5 3

有部分自主择业军转

干部在外地已经找到

了工作无法参加培

训。

质量

指标

将自主择业军队转业干部的医疗和生育

保险、住房补贴足额精准落实率
100% 100% 5 5

专业培训考评合格率 ≥95% 100% 5 5

测试合格率 ≥90% 100 5 5

严格杜绝待遇保障应停未停现象，缴费

对象资格达标率
100% 100% 5 5

时效

指标

全年 12 个月每月按时足额缴纳医保及

生育保险，不发生断缴、少缴现象
12个月 完成 5 5

住房补贴及时发放到位 及时 及时 5 5

专业培训网络课程 ≥90 天 90 天 5 5

在线学习学时数 ≥30 个 30 个 5 5

成本

指标

单位缴纳部分医保比例为 17%，生育保

险比例 0.7%
17.7% 17.7% 5 5

预算支出控制率 100% 98% 5 2.5

应保尽保

应保尽保应保尽保

应保尽保



效益

指标

经济

效益

指标

项目产生的经济效益
达到预期目

标

通过良好的基本保

障，促进自主择业

军队转业干部更好

地投身武汉市经济

社会发展

2.5 2.5

社会

效益

指标

提高自主择业安置制度的吸引力，健全

完善保障体系，对符合条件的自主择业

军转干部保障覆盖率

100% 100% 2.5 2.5

项目产生的经济效益

达到预期目

标

完善知识结构，适

应新的工资岗位；

完成年度知识更新

任务要求

2.5 2.5

达到预期目

标

提高安置制度的吸

引力，减轻军转干

部计划安置的压力

2.5 2.5

可持

续性

影响

指标

项目产生的可持续性影响

达到预期目

标

维护军转干部切身

利益，做好新增转

业干部参保及全部

转业干部缴费基数

调整工作，准确、

完整

2.5 2.5

达到预期目

标

加强研究，进一步

完善自主择业军队

转业干部医疗保险

待遇，帮助解决相

关问题

2.5 2.5

总分 100 93.5



项目支出绩效自评表
（ 2019 年度）

项目名称 拥军优属经费

主管部门 武汉市退役军人事务局 实施单位 武汉市退役军人事务局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值
执行

率
得分

年度资金总额 1634.3 1503.51 1457.63 10 96.9 9

其中：当年财政拨款 1629.3 1498.51 1457.63 — —

上年结转资金 — —

其他资金 5 5 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好双拥共建工作，持续推进全国双拥模范城创建，力争实现全国双拥模范

城“七连冠”。

督促各区、各相关单位认真做好双拥工作，加大力度

支持国防和军队建设，开展经常性双拥活动，营造浓

厚氛围，努力打造双拥模范城“七连冠”打下扎实基

础。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量

指标

慰问军、师级单位数量 16 家 5 5

慰问驻汉基层连队数量 ≥18 家 21 家 5 5

开展双拥领导小组成员单位联席会座谈会次数 3 次 5 5

慰问现役军人（二等功）人次 ≥6 人 6 人 5 5

质量

指标

住院伤病员慰问率 100% 100% 5 5

现役军人奖励发放完成率 100% 100% 5 5

重度伤残人员慰问率 100% 100% 5 5

领导小组座谈会成员单位参会率 100% 100% 5 5

安置工作会议参会率 100% 100% 5 5

符合条件优抚对象救助率 100% 100% 5 5

时效

指标

资金到位及时性
2019 年

内拨付
2019 年内拨付完毕 10 10

慰问及时率 100% 100% 10 10

成本

指标
预算控制率 100% 100% 10 10

效益

指标

社会

效益

指标

项目产生的社会影响
达到预

期目标

丰富基层共建活动，

夯实双拥工作基础，

提升双拥工作效能

5 5

可持

续影

响指

标

项目产生的可持续影响
达到预

期目标

做好双拥共建工作，

有利持续推进全国双

拥模范城创建

5 5

总分 100 99

≥15 家

≥1 次



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 优抚事业支出、社会保险补贴支出

主管部门 武汉市退役军人事务局 实施单位 武汉市优抚医院

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,782.53 1,829.67 1,355.19 10 74.1% 7

其中：当年财政拨款 1,782.53 1,829.67 1,355.19 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

全面提升整体医疗保障服务内涵，积极为我市退役军人、优抚对象及其他

各类社会人员提供优质的医疗保障服务

积极收治武汉地区复退军人精神病患者、武汉市城

市特困人员精神病患者、110 送治的社会流浪精神

病患者、特困群体中的精神病患者、江汉区易肇事

肇祸严重精神障碍患者、社会各类急慢性精神病患

者及其他患者，承担了六级以上伤残军人治疗与康

复的工作任务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

全年收治住院患者 4800人次 5152 人次 5 5

全年收治门诊患者
25000 人

次
28596 人次 5 5

入院救助比例 100% 100% 5 5

病床数与病人比例 1:1 1:1.4 5 5

质量指标

病床使用率 100% 110%-130% 5 5

病人发转率 80% 85% 5 5

分级护理套票率 100% 100% 5 5

医疗责任事故率 0 0 5 5

时效指标

资金到位及时性 100% 100% 5 5

薪酬发放的及时性 100% 100% 5 5

成本指标 在岗人员薪酬经费保障率 100% 100% 10 10

效益指标
社会效益

指标

优抚对象住院率 90% 90% 10 10

提供就业岗位，社会稳定 84 84 10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标

具有完全行为能力病人满意

率
90% 90% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（ 2019 年度）

项目名称 军休干部人员安置、服务及用房维修项目

主管部门 市退役军人事务局 实施单位 武汉市军队离休退休干部安置管理办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1090.91 2002 2002 10 100.0% 10

其中：当年财政拨款 1090.91 2002 2002 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

认真落实军休干部的各项生活待遇，准确核算军休干部、士官、遗属相

关增资，通过慰问走访休干、开展文化体育活动、照顾有需要的休干、

加强休干活动场所基础设施建设、聘用水电工等专业人员的方式提供更

好的休干服务。

严格按照相关政策要求，认真落实军休干部的各项生活待遇，

准确核算军休干部、士官、遗属相关增资，确保各项待遇准

确、足额、及时落实到位。通过上述休干服务工作，为休干

提供了更好的生活服务和生活环境，提升了休干的生活质量。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指

标

数量指标

5 5

落实无经济收入的家属、

遗属人数
130 人 5 5

节日慰问休干总人数 5

文体活动举办次数 6次 6 次 5 5

参加老年大学人次 5000 人次 5000余人次 5 5

基础设施建设 9家 9 家 5 5

质量指标

军休干部及无经济收入的

家属、遗属的各项生活待

遇准确、及时、足额发放

完成 已完成 5 5

按要求举办军休干部文体

活动

举办文体活

动

2019年举办

全市军休干

部文体活动

8 次

5 5

基础设施验收质量 合格 合格 5 5

用房维修验收质量 合格 合格 5 5

聘用人员出勤率 90% ≥95% 5 5

时效指标

各项待遇经费下拨及时性 及时 及时 5 5

基础设施建设完成及时性 及时 及时 5 5

节日慰问及时性 及时 及时 5 5

效益指

标

社会效益

指标
提升军休干部休养环境 良好 一般 5 3

服务人员还不充足，

军休干部的物业保

障等服务还有待进

一步提高。

可持续影响指

标

体现了党和政府对军休干

部的高度重视，化解社会

矛盾，促进社会和谐发展

完成 完成 5 5

满意度

指标

服务对象满意

度指标
休干满意度 90% 95% 10 10

总分 100 98

130 人

5
符合慰问范围
人数

符合慰问范围
人数

保障休干待遇人数 应保尽保应保尽保



项目支出绩效自评表
（ 2019 年度）

项目名称 军休干部医疗费

主管部门 武汉市退役军人事务局 实施单位 武汉市军队离休退休干部安置管理办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8100 8100 8100 10 100% 10

其中：当年财政拨款 8100 8100 8100 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好军队离退休干部医疗保障工作 保障了军休干部的医疗待遇，惠及军休干部 6400 人、遗属 130

人

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量

指标

5 5

享受医疗待遇遗属人数 ≥130 人 130 人 5 5

开展健康讲座次数 ≥20 次

次

5 5

办理军休干部非定点医院转诊人次 ≥450 次 486 次 5 5

质量

指标

是否严格按文件要求落实 是 是 3 2

2018 年度军休干部（含无经济收入

的家属、遗属）医疗经费审核报销
完成 已完成 5 5

2019 年度军休干部开展体检工作 完成 已完成 5 5

核对 2019 年度军休系统职工子女统

筹人数及金额情况
完成 已完成 5 5

对无经济收入的家属、遗属医疗资格

审核
完成 已完成 5 5

时效

指标

经费拨付至各中心的及时性 及时 及时 5 5

医疗费结算及时性 及时 及时 5 5

为休干提供服务及时性 及时 及时 5 5

为遗属提供服务时效性 及时 及时 5 5

成本

指标

军休中心采用联单形式报销 按文件执行

部分军休中心没

有严格按照文件

执行

5 3
加强联单就

医形式

定点医院就医情况 按需就医
部分定点医院过

度医疗
5 3

应倡导休干

按需就医

应保尽保保障医疗待遇休干人数 应保尽保

协助各军休中心

开展健康讲座 23



效益

指标

社会

效益

指标

项目实施带来的社会效益
达到预期

目标

充分体现了党和

国家对广大军休

干部的关心，对

于深入贯彻落实

党的十八大和十

八届三中、四中、

五中全会精神，

更好地服务和促

进军队建设改

革，具有十分重

要的意义

7 7

可持

续影

响指

标

项目实施带来的可持续性影响
达到预期

目标

体现了党和政府

对军休干部的高

度重视，妥善解

决军休干部医疗

保障实际困难和

问题，切实把军

休干部医疗保障

工作做好做实，

促进社会稳定和

谐长远发展

5 5

满意

度

指标

服务

对象

满意

度指

标

休干对其满意度 90% 95% 5 5

总分 100 95



项目支出绩效自评表
（ 2019 年度）

项目名称 退役军人事务管理经费

主管部门 武汉市退役军人事务局 实施单位 武汉市退役军人事务局本级

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算

数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 750.65 501.62 500.62 10 99.8% 9

其中：当年财政拨款 750.65 501.62 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成军转干安置任务，确保企业军转干部总体稳定

结合“最美退役军人”学习宣传活动，在主流媒体刊登

优秀退役军人先进事迹；在武汉市退役军人事务局微信

公众号设立老兵风采栏目定期或不定期宣传优秀退役军

人；用于机关法制建设。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出

指标

数量指标

慰问援越抗美、参试群体落实率 100% 100% 5 5

慰问企业军转干部“两节”“两

会”落实率
100% 100% 5 5

“八一”走访慰问落实率 100% 100% 5 5

军转家属货币化补偿金落实率 100% 100% 5 5

质量指标

创建退役军人微信公众号 2019年内完成 已创建 10 10

开展烈士遗属困难帮扶工作 2019年内完成 已开展 10 10

时效指标

资金到位及时性
2019年内拨付

完毕
2019 年内拨付完毕 10 10

完成安置任务及时性
2019年内完成

任务
全部完成 10 10

效益

指标

经济效益

指标
项目产生的经济影响 达到预期目标

维护和谐稳定，促进全

市经济发展
15 15

社会效益

指标
项目产生的社会影响 达到预期目标

有利于改革发展稳定

大局，有利于人才资源

合理配置和高素质干

部队伍建设

15 15

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 烈士褒扬

主管部门 武汉市退役军人事务管理局 实施单位 武汉市九峰山革命烈士陵园管理处

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 40 37 37 10 100% 10

其中：当年财政拨款 40 37 37 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一是对部分烈士纪念设施进行了维修改造，创造了良好的祭扫环境；二是及

时开展公祭活动，营造了尊崇英烈的社会氛围；三是清明及烈士公祭日期间

对烈士英烈亲友进行慰问，彰显了对烈士家属的关心和关爱。

一是对部分烈士纪念设施进行了维修改造，创造了良好的祭

扫环境；二是及时开展清明公祭、“930”烈士公祭活动，营

造了尊崇英烈的社会氛围；三是清明及烈士公祭日期间对烈

士英烈亲友进行慰问，彰显了对烈士家属的关心和关爱。

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标

年度

指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产出指

标

数量指标

烈士纪念设施保养及维护次数
≥1 次 8次 10 10

公祭活动次数
≥2 次 2次 10 10

英烈亲友慰问人次 ≥30 人次 20 次 10 7
进一步加强对烈士

亲属的关心和爱护

相关媒体报道次数 ≥1 次 8次 10 10

质量指标

公祭活动预期目标是否达到
是/否 是 10 10

烈士纪念设施保养及维护、纪念

馆外墙改造验收质量
优 优 10 10

时效指标

清明主题公祭、930 烈士公祭活

动及时性
100% 100% 5 5

对使用“丰碑在线”网站过程中

的问题及时响应

出现问题后 24

小时之内解决

问题

100% 5 5

成本指标 预算支出控制率 95%＜X≤100% 100% 10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标

烈士纪念设施保养及维护单位

满意度
≥90% 已完成 10 10

总分 100 97


