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2023 年市级退役安置专项资金预算编制说明

一、指导思想

贯彻落实中央、省、市关于退役安置有关政策，切实维护军

人军属的合法权益，充分体现党和国家对退役军人群体的关心和

爱护，增强退役军人爱军习武光荣感、使命感和责任感，让军人

成为全社会推崇的职业。

二、编制原则

按照《关于切实落实我市接收的军队无军籍退休退职职工生

活补贴政策的通知》（武民政（2013）78 号）、《市人民政府

办公厅转发关于进一步解决 2011 年以前转业志愿兵（士官）历

史遗留问题工作方案的通知》（武政办[2020]113 号）、《关于

进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的意见》退役

军人部发[2018]27 号文、《武汉市民政局 市财政局关于转发<

湖北省民政厅 湖北省财政厅关于自主就业退役士兵实行一次性

经济补助的通知>的通知》武民政[2012]189 号、《退役士兵安

置条例》（中华人民共和国国务院、中华人民共和国中央军事委

员会令第 608 号）、《省退役军人事务厅 省财政厅 省军区动员

局关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知》（鄂退役

军人发[2021]67 号）及市政府批件等文件精神，配套落实市财

政负担资金。

三、收支预算



— 2 —

(一)收入预算

2023 年市级退役安置专项资金预算收入 20,668.74 万元，

其中一般公共预算财政拨款 20,668.74 万元。

(二)支出预算

2023 年市级退役安置专项资金预算支出 20,668.74 万元，

其中:转移支付各区 20,668.74 万元，主要用于统筹落实无军籍

职工津补贴、企业军转干部生活困难补助经费、退役士兵安置补

助经费以及其他退役安置补助经费。

预算资金测算口径：按照截止 2022 年 10 月全市优抚对象保

障人数以及自谋职业、灵活就业退役士兵人数测算各类退役安置

专项资金实际支出，预计 2023 年全市退役安置专项资金年需支

出 20,668.74 万元。

四、政府采购预算

本项目无政府采购预算。

五、政府购买服务预算

本项目无政府购买服务预算。

六、绩效目标

贯彻落实中央、省、市关于退役安置有关政策，确保我市退

役军人总体稳定。

七、保障措施

加强预算绩效管理，切实保障市级退役安置资金用于落实无

军籍职工津补贴、企业军转干部生活困难补助、退役士兵待安排

工作期间生活补助费、自主就业退役士兵一次性经济补助、涉军
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慰问以及义务兵优待金等，切实提高财政资金使用效益。



2023年市级退役安置专项资金收支预算表
单位：万元

收          入 支             出

项目 预算数 比上年增减% 项目 预算数 比上年增减%

一、财政拨款收入 20668.74 0.00% 一、一般公共服务支出

  (一)一般公共预算财政拨款收入 20668.74 0.00% 二、外交支出

    1.经费拨款 20668.74 0.00% 三、国防支出

    2.纳入金库管理的非税收入 四、公共安全支出

五、教育支出

  (二)政府性基金预算财政拨款收入 六、科学技术支出

七、文化体育与传媒支出

八、专项转移支付 20668.74 0.00%

二、上年结转 九、结转下年

  (一)一般公共预算财政拨款结转

  (二)政府性基金预算财政拨款结转

收入总计 20668.74 0.00% 支出总计 20668.74 0.00%



2023年市级退役安置专项资金支出预算表
单位：万元

序号
项目名

称
项目单

位
项目内容

本年预算 编制依据
编制责

任
部门

合计

市直支出

下区支出 政策依据 测算依据
小计

其中：
部门预
算支出

合计 20668.74 20668.74

1
退役安
置专项
资金

武汉市
退役军
人事务
局

统筹落实无军籍
职工津补贴、企
业军转干部生活
困难补助经费、
退役士兵安置补
助经费以及其他
退役安置补助经
费。

20668.74 20668.74

按照《关于切实落实我市接收的军队
无军籍退休退职职工生活补贴政策的
通知》（武民政（2013）78号）、《
市人民政府办公厅转发关于进一步解
决2011年以前转业志愿兵（士官）历
史遗留问题工作方案的通知》（武政
办[2020]113号）、《关于进一步加
强由政府安排工作退役士兵就业安置
工作的意见》退役军人部发[2018]27
号文、《武汉市民政局 市财政局关
于转发<湖北省民政厅 湖北省财政厅
关于自主就业退役士兵实行一次性经
济补助的通知>的通知》武民政
[2012]189号、《退役士兵安置条例
》（中华人民共和国国务院、中华人
民共和国中央军事委员会令第
608号）、《省退役军人事务厅 省财
政厅 省军区动员局关于进一步做好
义务兵家庭优待金发放工作的通知》
（鄂退役军人发[2021]67号）及市政
府批件等文件精神，配套落实市财政
负担资金。

根据2022年预算
执行情况和相关
文件规定标准等
编制。

武汉市
退役军
人事务

局



2023年市级退役安置专项资金预算项目申报表（即绩效目标表）

申报日期：2022年12月9日 单位：万元

项目名称 退役安置专项 项目编码

项目主管部门 武汉市退役军人事务局 项目执行单位 武汉市退役军人事务局

项目负责人 廖明辉 联系电话 82281596

单位地址 武汉市江岸区黄孝河路凯旋大厦 邮政编码 430014

项目属性 持续类项目

支出项目类别 特定目标类

起始年度 2023 终止年度 2023

项目立项依据

1.《关于切实落实我市接收的军队无军籍退休退职职工生活补贴政策的通知》（武民政（2013）
78号）；2.《市人民政府办公厅转发关于进一步解决2011年以前转业志愿兵（士官）历史遗留问题工作
方案的通知》（武政办[2020]113号）；3.《关于进一步加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的
意见》退役军人部发[2018]27号文；4.《武汉市民政局 市财政局关于转发<湖北省民政厅 湖北省财政
厅关于自主就业退役士兵实行一次性经济补助的通知>的通知》武民政[2012]189号；5.《退役士兵安置
条例》（中华人民共和国国务院、中华人民共和国中央军事委员会令第608号）；6.《省退役军人事务
厅 省财政厅 省军区动员局关于进一步做好义务兵家庭优待金发放工作的通知》（鄂退役军人发
[2021]67号）及市政府批件等。

项目实施方案
加强预算绩效管理，切实保障市级退役安置资金用于落实无军籍职工津补贴、企业军转干部生活困难补
助、退役士兵待安排工作期间生活补助费、自主就业退役士兵一次性经济补助、涉军慰问以及义务兵优
待金等，切实提高财政资金使用效益。

项目总预算 20,668.74 项目当年预算 20,668.74

项目前两年预算及当年预算变动情况 2021年19,593.77万元，2022年20,668.74万元，2023年较上年无异动。

项目资金来源

来源项目 金额

合计 20,668.74 

一般公共预算财政拨款 20,668.74 

  其中：申请当年预算拨款 20,668.74 

政府性基金预算财政拨款

财政专户管理资金

单位资金

  其中：使用上年度财政拨款结转

项目支出明细测算

项目活动 活动内容表述
支出经济

分类
金额 测算依据及说明 备注

退役安置补助

统筹用于企业军转
干部生活困难补助
、无军籍职工津补
贴、退役士兵安置
补助及其他退役安
置补助经费

退休费、其他对个人
和家庭的补助等

20,668.74 
根据2022年预算执行情况及相关文件规定标
准等编制。



项目采购

品名 数量 金额

无

项目绩效总目标

名称 目标说明

长期绩效目标 落实中央、省、市关于退役安置有关政策，确保我市退役军人总体稳定。

年度绩效目标
贯彻执行中央、省、市关于退役安置有关政策，及时、足额保障我市退役军人安置抚恤待遇，确保我市
退役军人总体稳定。

长期绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值确定依据

长期绩效目标

产出指标

数量指标
符合保障条件的退役军人待遇保障

人数
符合条件全
部人员

政策规定

质量指标 经费足额拨付率 100% 政策规定

时效指标 经费下拨及时率 100% 政策规定

效益指标 社会效益指标 保障涉军群体整体稳定 长期 绩效目标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务退役军人群体满意度 ≥85% 绩效目标

年度绩效目标表

目标名称 一级指标 二级指标
三级
指标

指标值
指标值确
定依据前年 上年

预计当年

实现

年度绩效目标

产出指标

数量指标

享受生活困难补助企
业军转干部人数

符合条件全部
人员

符合条件全
部人员

符合条件全
部人员

政策规定

“两参”人员办理重
大疾病商业保险办理

人数

符合条件全部
人员

符合条件全
部人员

符合条件全
部人员

政策规定

无军籍职工工资发放
人数

符合条件全部
人员

符合条件全
部人员

符合条件全
部人员

政策规定

符合慰问条件“涉军
”人员慰问人数

符合条件全部
人员

符合条件全
部人员

符合条件全
部人员

政策规定

质量指标 经费足额拨付率 100% 100% 100% 政策规定

时效指标 经费下拨及时率 100% 100% 100% 政策规定

效益指标 社会效益指标
保障涉军群体整体稳

定
长期 长期 长期 绩效目标

满意度
指标

服务对象满意度
指标

服务退役军人群体满
意度

≥85% ≥85% ≥85% 绩效目标


